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Redegjørelse etter åpenhetsloven for AS Birkeland Entreprenørforretning 

AS Birkeland Entreprenørforretning retter sin hovedaktivitet innen driving av tunneler, fjellhaller og 
rehabilitering av eksisterende tunneler. Bedriften påtar seg også masseforflyttning og transport, 
veibygging, bygging av vannkraftverk/dambygging og kommunaltekniske arbeider.   

Bedriftens virksomhet styres fra hovedkontoret i Sløvåg, Gulen kommune. Den spesielle geografiske 
plasseringen, med kort vei til industrikai med tilhørende logistikk gjør bedriften i stand til å påta seg 
prosjekter over hele landet og samtidig være konkurransedyktig. 

AS Birkeland Entreprenørforretning har ett ansvar for å ivareta menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold for våre medarbeidere, underentreprenører og leverandører. Dette er forankret i våre 
etiske retningslinjer. 

Organisering 

AS Birkeland Entreprenørforretning er et aksjeselskap, uten underselskaper.  
Det er firmaets ledelse sitt ansvar å sørge for at åpenhetsloven blir etterlevd og at 
aktsomhetsvurderinger og videre risikokartlegginger blir utført. Dette er en kontinuerlig prosess, som 
har blitt implementert i bedriftens arbeid og fremtidige prosjekter.  

Etiske retningslinjer 

AS Birkeland Entreprenørforretning forplikter seg til å respektere og følge internasjonale standarder 
for menneskerettigheter og anstendig arbeid i egen virksomhet. Vi stiller også de samme kravene til 
vår leverandørkjede. Vi forplikter oss til å gjennomføre aktsomhetsvurderinger for å systematisk 
identifisere og håndtere risiko for menneskerettighetsbrudd. Dette skal gjøres ved å gjennomføre 
aktsomhetsvurderinger i tråd med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper. 
Våre etiske retningslinjer danner verdigrunnlaget for hvordan vi behandler våre medarbeidere, 
kunder og leverandørkjede. Retningslinjene er forankret i ledelsen og i bedriftens styringssystem.  

Bedriften foretar kontinuerlig internkontroll av rutiner og retningslinjer.  Internkontroll blir utført av 
daglig leder, i samarbeid med HMS- og KS-leder. Det blir også foretatt årlig ekstern kontroll fra KIWA 
AS i forbindelse med ISO 9001 kvalitet, ISO 14001 ytre miljø og ISO 45001 arbeidsmiljø. 

Varsling 

Medarbeidere og underentreprenører skal gjøre seg kjent med våre etiske retningslinjer før oppstart 
av arbeid. Alle som skal utføre arbeid for AS Birkeland Entreprenørforretning som ser eller mistenker 
brudd på etiske retningslinjer skal varsle om dette. Det kan gjøres direkte til bedriftens HMS-leder, 
anleggsleder eller verneombud, skriftlig og eller anonymt. Underentreprenører og leverandører 
plikter å varsle på lik linje.  

Ved varslingssaker er det bedriftens ledelse sin plikt å undersøke og eventuelt avdekke avvik. Ved 
avvik skal det gjøres tiltak. Alle varslingssaker skal tas opp i ledelsens gjennomgang og i forbindelse 
med internrevisjon.  
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Risiko og konsekvenser  

Basert på vår virksomhet, har vi klassifisert våre risikokategorier som egne ansatte, innkjøp av bygg- 
og anleggsmaterialer, byggtekniske tjenester, elektrotjenester, maskiner og biler, drivstoff og oljer, 
samt plastkomponenter som for eksempel kabelrør.  

Basert på våre vurderinger har vi identifisert høy risiko i kategoriene bygg -og anleggsmaterialer og 
byggtekniske tjenester.  

Byggtekniske tjenester og byggenæringen i Norge er utsatt for sosial dumping og 
arbeidslivskriminalitet, samt HMS-risiko som for eksempel arbeidsulykker. Det er også høyt risikonivå 
ved innkjøp av materialer som stål og sprengstoff, da de er fragmenterte og fører til begrenset 
sporbarhet i flere ledd. Risikoen er størst nedover i leverandørkjeden hvor råvarer utvinnes og 
bearbeides. Tilbakevendende risiko omfatter arbeidsmiljø, anstendige arbeidsforhold og eksponering 
for kjemikalier.  

Det er i 2024 ikke avdekket noen avvik, men bedriften har heller ikke kartlagt hele leverandørkjeden. 
Bedriften går systematisk videre i kartlegging av nevnte kategorier. 

Tiltak 

Bedriften har innarbeidet rutiner og prosedyrer for å redusere risiko for byggtekniske tjenester. Vi 
stiller krav til at alle medarbeidere og andre som skal utføre arbeid for bedriften fremviser gyldige 
HMS-kort fra arbeidstilsynet, for å sikre lovlig arbeidskraft. Alle bedrifter som skal utføre arbeid for AS 
Birkeland Entreprenørforretning må gjennom inntakskontroll hvor utvidet skatteattest, tariffavtale, 
godkjent arbeidstidsordning og aktsomhetsvurdering for de som er omfattet av åpenhetsloven, er 
noen av kravene.  

Underentreprenører blir valgt etter en leverandørevaluering med tilhørende risikovurdering. Her må 
også underentreprenører legge frem aktsomhetsvurderinger av sin leverandørkjede, for å sikre at alle 
ledd i produksjon og utførelse er ivaretatt.   

Interne og eksterne revisjoner av retningslinjer, rutiner og prosedyrer er også et av tiltakene. 

Forventet effekt av tiltak med krav til HMS-kort, inntakskontroll og leverandørevaluering er at man 
reduserer risiko for sosial dumping og ulovlig arbeidskraft, samt sikrer anstendige arbeidsforhold og 
sikkerhet på arbeidsplass.  

Leverandørevaluering og innhenting og vurdering av leverandørens aktsomhetsvurdering i sin 
leverandørkjede skal sikre overholdelse av grunnleggende menneskerettigheter i hele 
leverandørkjeden, særlig de identifiserte risikoområder i de ulike leverandørkategorier. Dette er et 
arbeid og tiltak AS Birkeland Entreprenørforretning er underveis i, og som vil arbeides videre med i 
det kommende året.  

 

Sløvåg, 12.06.2025 

Håkon Birkeland                                         Pål Børslid                                     Berith Johnsen 

Styrets leder og daglig leder                          Styremedlem                                     Styremedlem 
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